Helsana

Engagiert fir das Leben.
Lernende

Onlinebewerbung ohne Motivationsschreiben
Du erhéltst von uns direkt nach dem Eingang deiner Bewerbung eine
Eingangsbestéatigung via E-Mail.

Erste Selektion
Nach spatestens zehn Arbeitstagen erhaltst du entweder eine Absage via E-Mail
oder eine Einladung zum zeitversetzten Video-Interview.

Zeitversetztes Video-Interview
Du erhéltst die Méglichkeit uns besser kennenzulernen und uns einige Fragen
Uber dich sowie deine Berufswahl zu beantworten
(mit Video und Ton — zu deinem gewunschten Zeitpunkt).

Teilnahme am Bewerbungstag
Wenn du uns Uiberzeugen konntest, laden wir dich zusammen mit weiteren
Lehrstellenbewerberinnen und -bewerbern ein. Vor Ort lernst du die Berufs-
bildungsverantwortlichen kennen und absolvierst einige Aufgabenstellungen.

Persdnliches Interview (live)
Passt es weiterhin gegenseitig, lernen wir uns im personlichen Gespréch (1:1)
noch besser kennen. Es geht darum, die beidseitigen Anforderungen und
Erwartungen im Detail zu besprechen und offene Fragen zu kléaren.

Optional: Referenzeinholung
Falls Fragen zu deinem schulischen Wissensstand und oder deinem Potenzial
bestehen, klaren wir diese gerne mit deiner verantwortlichen Lehrperson.

Wir sagen Ja!
Wenn du uns tiberzeugen konntest, machen wir dir ein verbindliches, konkretes
Lehrstellenangebot per Telefon.

Du sagst Ja!
Nach deiner Zusage erstellen wir den Lehrvertrag und laden dich und deine
Eltern zur Unterzeichnung zu uns am Standort ein.

Lehrstart
Mitte Juni erhaltst du die Einladung zum Lehrstart (1. Tag am Arbeitsplatz) und
dem dreitagigen Grundkurs fur Lernende in Bellinzona.

Onboarding
In den ersten Wochen wirst du «Fit fir die Lehre und Helsana» gemacht mit
Schulungseinheiten am Arbeitsplatz, Prasenzkursen, Webinars und E-Learnings.
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